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Пояснительная записка 

Настоящая рабочая программа воспитания государственного бюджетного общеоб- 

разовательного учреждения Самарской области основная общеобразовательная школа с. 

Четыровка муниципального района Кошкинский Самарской области (ГБОУ ООШс. 

Четыровка) (далее – Программа воспитания) разработана на основе Федеральной рабочей 

программы воспитания для общеобразовательных организаций. Данная программа 

основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней 

общего образования, соотносится с рабочими программами воспитания для образователь- 

ных организаций дошкольного и среднего профессионального образования. Нормативные 

документы разработки Программы воспитания являются: 

- Федеральный закон от29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде- 

рации», 

Федеральный закон от 14 июля 2022 г. № 261-ФЗ «О российском движении детей и 

молодёжи», 

- Указ Президента от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ государственной 

политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей», 

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 год 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана ме- 

роприятий по ее реализации в 2021—2025 годах (Распоряжение Правительства Россий- 

ской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), 

- Стратегия национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), 

УказПрезидентаРоссийскойФедерацииот21июля2020г.N474"Онациональных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года" 

Профессиональный стандарт «Специалист в области воспитания». Приказ Мини- 

стерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 января 2017 г. № 10 н. 

Федеральные государственные образовательные стандарты (далее — ФГОС) 

начального общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 

(ред. от 08.11.2022 № 955), основного общего образования (Приказ Минпросвещения Рос- 

сии от 31.05.2021 № 287 (ред. от 08.11.2022 № 955), среднего общегообразования (Приказ 

Минобрнауки России от 17.05.2023 № 413 (ред. от 12.08.2022 № 732), 

- Федеральных рабочих программ воспитания (в составе Федеральных образова- 

тельных программ по уровням общего образования, утвержденных приказами Минпро- 

свещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 372,370,371). 

Программа воспитания направлена на сохранение и укрепление традиционных рос- 

сийскихдуховно-нравственныхценностей,ккоторымотносятсяжизнь,достоинство,права и 

свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответ- 

ственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный 

труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, 

коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность 

поколений, единство народов России. 
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Программа воспитания основывается на единстве и преемственности образова- 

тельного процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими программа- 

ми воспитания дошкольного и среднего профессионального образования. 

Программа воспитания: 

● предназначена для планирования и организации системной воспитательной дея- 

тельности в ГБОУ ООШ с. Четыровка; 

● разработана и утверждена с участием коллегиальных органов управления образо- 

вательной организацией, в том числе Совета обучающихся, Совета родителей (законных 

представителей); 

● реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания; 

● предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духов- 

ным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведе- 

ния, принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных 

норм и ценностей; 

● предусматривает историческое просвещение, формирование российской культур- 

ной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организа- 

ционный. 

В соответствии с особенностями ГБОУ ООШ с. Четыровка внесены изменения в 

содержательный и организационный разделы Программы воспитания. Изменения связаны 

с особенностями организационно-правовой формы, контингентом обучающихся и их 

родителей(законных представителей), направленностью образовательной программы, в 

том числе предусматривающей углубленное изучение отдельных учебных предметов, 

учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности 

обучающихся.  Приложение — календарные планы воспитательной работы по уровням 

образования. 

   

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Содержание воспитания обучающихся в ГБОУООШ с.Четыровка (далее– 

Школа) определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) 

норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценно- 

сти и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариатив- 

ный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные 

ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется в соответ- 

ствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной зада- 

чей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравствен- 

ной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал – высоконрав- 

ственный, творческий, компетентный гражданин России,  принимающий судьбу 

Отечества каксвоюличную,осознающийответственностьзанастоящееибудущеестраны,уко- 
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ренѐнный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской 

Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования целью воспитания в Школе является: 

- развитие личности, формирование у обучающихся трудолюбия, ответственного 

отношения к труду и его результатам, создание условий для самоопределения и социали- 

зации на основе социокультурных, традиционных российских духовно-нравственных цен- 

ностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах челове- 

ка, семьи, общества и государства; 

- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уваже- 

ния к памяти защитников Отечества  иподвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Задачами воспитания обучающихся в ГБОУ ООШ с.Четыровка являются: 

- усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, тради- 

ций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, тра- 

дициям (их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокуль- 

турного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения 

полученных знаний; 

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС НОО, ООО, СОО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

- осознание российской гражданской идентичности; 

- сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному са- 

моопределению; 

- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

- сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отно- 

шения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется на основе ак- 

сиологического, антропологического, культурноисторического, системно-деятельностного, 

личностно-ориентированного подходов и с учетом принципов воспитания: гуманистиче- 

ской направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования 

нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосооб- 

разности. 

 Направления воспитания 

Программа воспитания в Школе реализуется в единстве учебной и воспитатель- 

ной деятельности общеобразовательной организации по основным направлениям воспи- 

тания в соответствии с в соответствии с федеральными рабочими программами воспита- 

ния по уровням общего образования и отражает готовность обучающихся руководство- 

ваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том 

числе в части: 
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- Гражданскоговоспитания,способствующегоформированиюроссийскойграж- 

данской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры; 

- Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному 

краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просве- 

щение, формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности; 

- Духовно-нравственноговоспитаниянаосноведуховно-нравственнойкультуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, сопережи- 

вания, справедливости, коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к стар- 

шим, к памяти предков, их вере и культурным традициям; 

- Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к луч- 

шим образцам отечественного и мирового искусства; 

- Физического воспитания, ориентированного наформирование культуры здо- 

рового образа жизни и эмоционального благополучия -развитие физических способностей 

с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природ- 

ной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

- Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудя- 

щимся,результатамтруда(своегоидругихлюдей),ориентациянатрудовуюдеятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достой- 

ном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессио- 

нальной деятельности; 

- Экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российскихтрадиционныхдуховныхценностей,навыковохраны,защиты,восстановления 

природы, окружающей среды; 

- Ценностей научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

 Целевые ориентиры результатов воспитания 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП установле- 

ны ФГОС. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональ- 

ных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

  Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального об-

щего образования заключаются в их готовности руководствоваться ценностями и приоб- 

ретении первоначального опыта деятельности на их основе, в том числе в части: 

 

Гражданско-патриотическое воспитание: 

 знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Ро- 
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дине—России, её территории, расположении; 

 осознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, прояв- 

ляющий уважение к своему и другим народам; 

 понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины — России, Российского государства; 

 понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий 

к ним уважение; 

 имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в об- 

ществе, гражданских правах и обязанностях; 

 принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступ- 

ной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

 уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные цен- 

ности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

 сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и до- 

стоинство каждого человека. 

 доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выра- 

жающийнеприятиеповедения,причиняющегофизическийиморальныйвреддругимлюдям, 

уважающий старших. 

 умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осо- 

знающий ответственность за свои поступки. 

 владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероиспове- 

даний. 

 сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского 

языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

 способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творче- 

стве людей. 

 появляющийинтересиуважениекотечественнойимировойхудожественнойкультуре. 

 проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельно- 

сти, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры, здоровья и эмоционального 

благополучия 

 бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здоро- 

вого и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной 

среде. 

 владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведе- 

ния в быту, природе, обществе. 

 ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом. 

 сознающий  и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей пси- 

хо физические и поведенческие особенности с учётом возраста. 
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Трудовое воспитание 

 сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 

 проявляющийуважениектруду,людямтруда,бережноеотношениекрезультатамтруда, 

ответственное потребление. 

 проявляющий интерес к разным профессиям. 

 участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание 

 понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей 

на природу, окружающую среду. 

 проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, принося- 

щих вред природе, особенно живым существам. 

 выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания 

 выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятель- 

ность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

 обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, науч- 

ном знании. 

 имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 

естественно научной и гуманитарной областях знания. 

 

 Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного об-

щего образования,заключаются в готовности обуающихся руководствоваться системой 

позитивных ценностных ориентаций и расширении опыта деятельности на ее основе и в 

процессе реализации основных направлений воспитательной деятельности, в том числе в 

части: 

Гражданское воспитание 

 знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентич- 

ность)вполикультурном,многонациональномимногоконфессиональномроссийскомобще- 

стве, в мировом сообществе. 

 понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России,ты- 

сячелетней истории российской государственности на основе исторического просвещения, 

российского национального исторического сознания. 

 проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

 проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации 

своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других 

людей. 

 выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе. 

 принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе 

самоуправлении,ориентированныйнаучастиевсоциальнозначимойдеятельности. 

Патриотическое воспитание 

 сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, 

его традиции, культуру. 
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 проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в 

родной стране. 

 проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России. 

 знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отече- 

ства в прошлом и современности. 

 принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

 знающийиуважающийдуховно-нравственнуюкультурусвоегонарода,ориентирован- 

ный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского общества в 

ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, религиозной принадлежности). 

 выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 

норм с учётом осознания последствий поступков. 

 выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, проти- 

воречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям. 

 сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях индивиду- 

ального и общественного пространства, значение и ценность межнационального, межрели- 

гиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных народов, 

вероисповеданий. 

 проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценно- 

стям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и вос- 

питания детей. 

 проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как ча- 

сти духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

 выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве. 

 проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искус- 

ства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение 

людей. 

 сознающийрольхудожественнойкультурыкаксредствакоммуникацииисамовыраже- ния 

в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искус- стве. 

 ориентированныйнасамовыражениевразныхвидахискусства,вхудожественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и  эмоционального 

благополучия 

 понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохраненииздоровья,знающийисоблюдающийправилабезопасности,безопасногоповеде- ния, 

в том числе в информационной среде. 

 выражающийустановкуназдоровыйобразжизни(здоровоепитание,соблюдениеги- 
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гиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую 

активность). 

 проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, нарко- 

тиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для физиче- 

ского и психического здоровья. 

 умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

 способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природ- 

ным условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание 

 уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

 проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного 

рода, в том числе на основе применения предметных знаний. 

 сознающийважностьтрудолюбия,обучениятруду,накоплениянавыковтрудовойдея- 

тельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в рос- 

сийском обществе. 

 участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразова- 

тельной организации, своей местности) технологической и социальной направленности, 

способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятель- 

ность. 

 выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной тра- 

ектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов, по- 

требностей. 

Экологическое воспитание 

 понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их реше- 

ния, значение экологической культуры человека, общества. 

 сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимо- 

связи природной, технологической и социальной сред. 

 выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

 ориентированныйнаприменениезнанийестественныхисоциальныхнаукдлярешения 

задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных 

последствий для окружающей среды. 

 участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной направ- 

ленности. 

Ценности научного познания 

 выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом инди- 

видуальных интересов, способностей, достижений. 

 ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаимосвя- 

зях человека с природной и социальной средой. 

 развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний 

о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой сре- 

де). 

 демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в есте- 

ственно научной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 
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области. 

РАЗДЕЛ2.СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 Уклад Школы. 

ГБОУООШ с. Четыровка находится в Кошкинском районе Самарской 

 

В 1–9-х классах школы  обучается  72 обучающихся. Контингент обучающихся и 

их родителей формировался из жителей с. Четыровка, д. Гранная, д. Белоозерное, д. 

Лузановка. В поселении в основном проживают русскоязычные семьи с/х работников, 

служащих со средним материальным достатком. В основном это благополучные полные 

семьи. Состав обучающихся школы неоднороден и различается: 

– по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребенка и его 

уровня подготовки к обучению в школе. Имеются обучающиеся с ОВЗ, инвалидностью, 

которые обучаются инклюзивно в общеобразовательных классах; 

– по социальному статусу. Присутствуют обучающиеся с неблагополучием, с 

девиантным поведением, есть дети, состоящие на различных видах учета; 

– по национальной принадлежности, которая определяется 2-3 национальностя- 

ми жителей поселения. 

Источниками положительного влияния на детей прежде всего являются педагоги 

школы, которые грамотно организуют образовательный процесс, о чем свидетельствует 

позитивная динамика результатов деятельности по качеству обеспечиваемого образова- 

ния. Команда администрации имеет достаточно большой управленческий опыт и квали- 

фикацию. Педагоги школы – специалисты с продуктивным опытом педагогической прак- 

тики и молодые педагоги с достаточно высоким уровнем творческой активности и про- 

фессиональной инициативы. В педагогической команде имеются квалифицированные 

специалисты, необходимые для сопровождения всех категорий обучающихся в школе. 

Возможные отрицательные источники влияния на детей: социальные сети, ком- 

пьютерные игры, а также отдельные родители с низким воспитательным ресурсом, неспо- 

собные грамотно управлять развитием своего ребенка. 

В поселении имеется детский сад, детская библиотека, Дом культуры. Детская 

библиотека в истекшем учебном году регулярно проводила библиотечные уроки для уче- 

ников школы, функционируют кружки. 

На учебный год школа заключила социальное партнерство с организациями, 

находящимися на территории поселения. 

Цель ГБОУ ООШ с. Четыровка: воспитание высоконравственных, творческих, 

компетентных граждан России, принимающих судьбу Отечества как свою личную, 

осознающих ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененных в ду- 

ховных и культурных традициях многонационального народа России. 

В школе сложились традиции: линейка, посвященная Дню знаний и Последнему 

звонку, поздравление воспитателей, педагогов, ветеранов с Днем учителя, новогодние ел- 

ки, праздничные концерты ко Дню Матери, Дню защитников Отечества, Международного 

женского дня, «Широкая масленица», мероприятия ко Дню Победы, Дню защиты детей. 

Основные традиции воспитания в ГБОУООШ с.Четыровка: 

 стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются основ- 

ные школьные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогических работников; 
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 важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитаниядругихсовместныхделпедагогическихработниковиобучающихсяявляется 

коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и кол- 

лективный анализ их результатов; 

 в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления обуча- 

ющегося увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора); 

 в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между 

классами, поощряется конструктивное межвозрастное взаимодействие обучающихся, а 

также их социальная активность; 

 педагогические работники школы ориентируются на формирование кол- 

лективов в рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объеди- 

нений, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

 ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, орга- 

низационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в которых 

ГБОУ ООШ с. Четыровка принимает участие: 

1. РДДМ«Движение первых». 

2. «Орлята России». 

3. «Навигаторы детства». 

4. «Киноуроки в школах России». 

5. «Классные встречи». 

6. «Шоу профессий «Проектория». 

7. Весенняя неделя добра. 

Традициииритуалы:еженедельнаяорганизационнаялинейкасподнятиемГосу- 

дарственного флага РФ; посвящение в первоклассники, прощание с начальной школой. 

Школа реализует инновационные, перспективные воспитательные практики: 

школьный  музей , деятельность детских общественных объединений: волонтерский 

отряд «Пульс», отряд ЮИД , школьный театр, школьный хор, ШСП. 

Проблемные зоны, дефициты, препятствия к достижению эффективных резуль- 

татов в воспитательной деятельности: 

1. Вовлеченность родителей в жизнь школы (непосредственное участие в ме- 

роприятиях, содействие в проведении мероприятий, включенность в деятельность ро- 

дительских комитетов, Управляющих Советов). 

2. Психолого-педагогическое просвещение родителей (организация образова- 

тельной организацией консультаций, лекториев, тематических собраний). 

3. Совершенствование образовательной среды (разнообразные проекты и про- 

граммысовместнойдеятельностисемьиишколы,содействиевулучшенииматериально- 

техническом обеспечении, организация и участие в совместных субботниках). 

4. Низкая активность участия в проектах РДДМ«Движение первых». 

Пути решения вышеуказанных проблем: 

1. Поощрение деятельности активных родителей. 

2. Внедрение нестандартных форм организации родительских собраний и инди- 

видуальных встреч с родителями. 
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3. Налаживание активного участия в проектах РДДМ«Движение первых». 

 

 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 

1. Модуль«Урочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудитор- 

ных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно- 

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на ос- 

нове исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, 

вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, мо- 

дулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении воспитатель- 

ных задач уроков, занятий; 

включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие 

на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, це- 

левыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учеб- 

ной деятельности; 

привлечениевниманияобучающихсякценностномуаспектуизучаемыхнауроках 

предметов,явленийисобытий,инициированиеобсуждений,высказыванийсвоегомнения, 

выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

применение интерактивных форм учебной работы —интеллектуальных, стимули- 

рующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность 

приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит 

строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического 

мышления; 

побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной организации, 

установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребно- 

стями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной по- 

мощи; 

инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, пла- 

нирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направ- 

ленности. 

2. Модуль«Внеурочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обес- 

печения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбран- 

ных ими курсов внеурочной деятельности (далее – курс ВД), занятий, дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ (далее – ДООП): 

занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, 

краеведческой, историко-культурной направленности: курсы, занятия исторического про- 

свещения, патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, краевед- 
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ческой, историко-культурной направленности; 

курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам 

народов России, основам духовно-нравственной культуры народов России, духовно- 

историческому краеведению; 

курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 

направленности; 

курсы, занятия экологической, природоохранной направленности; 

курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и 

жанров; 

курсы, занятия туристско-краеведческой направленности; 

курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. 

Таблицакурсоввнеурочнойдеятельностина2024-2025учебныйгод 

 

№ 

п/п 

Направленность курсов Наименование курсов Формы ра- 

боты 

1. курсы, занятия 

исторического 

просвещения, 

патриотической, 

гражданско 

патриотической, военно 

патриотической,крае вед-

ческой, историко 

культурной 

направленности; 

курс внеурочной деятельности «Разговоры 

о важном», программа «Орлята России», 

курс внеурочной деятельности«Рассказы 

по истории Отечества» 5 класс, курс 

внеурочной деятельности «Россия – мои 

горизонты» 6-9 класс, курс внеурочной 

деятельности «Рассказы по истории 

Самарского края» 

4,6,7 классы; 

Беседа, 

квест, 

круглый 

стол 

 

 

2. курсы, занятия 

познавательной, научной, 

исследовательской, 

просветительской 

направленно- сти; 

курс внеурочной деятельности 

«Функциональная грамотность» 5-9 класс, 

курс внеурочной деятельности «Памятные 

места моего края» 5-7 класс, курс 

внеурочной деятельности «Я, ты, он, она – 

вместе целая страна» 5 класс, курс 

внеурочной деятельности 

«Предпрофильная подготовка» 9класс; 

Экскурсии, 

беседа 

3. курсы, занятия в области 

искусств, художественного 

творче- 

ства разных видов и 

жанров; 

Курс внеурочной деятельности«Школьный 

театр» 1-4классы и5-6 классы, курс 

внеурочной деятельности «Хоровое 

пение»5-6классы; 

Экскурсии в 

СДК 

4. курсы, занятия 

оздоровительной и спор-

тивной направленности. 

ДООП «Футбол», ДООП «Шахматы», курс 

внеурочной деятельности «Подвижные 

игры» 4 класс; курс внеурочной 

деятельности «Динамическая пауза»1класс. 

Игры 

 

3. Модуль«Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспи- 

тания и социализации обучающихся предусматривает: 

планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематиче- 

ской направленности; 

инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в об- 

щешкольныхделах,мероприятиях,оказаниенеобходимойпомощиобучающимсявихпод- 

готовке, проведении и анализе; 

организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, 
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способностями,даватьвозможностидлясамореализации,устанавливатьиукреплятьдо- 
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верительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведе-

ния; 

сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рожде- 

ния обучающихся, классные вечера; 

выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выра- 

ботке таких правил поведения в общеобразовательной организации; 

изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за 

их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственнымпроблемам;результатынаблюдениясверяютсясрезультатамибеседсроди- 

телями, учителями, а также (при необходимости) со школьным психологом; 

доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налажи- 

вание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и т. д.), сов- 

местный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные бе- 

седы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио,в 

которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достиже- 

ния; 

регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на форми- 

рование единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и/или 

разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, интегра- 

ции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей- 

предметников к участию в классных делах, дающихим возможность лучше узнавать и по- 

нимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в 

родительских собраниях класса; 

организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в 

целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администра- 

цией; 

создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в 

решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 

привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и общеобразова- 

тельной организации; 

проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п. 

 

4. Модуль«Основные школьные дела» 

Реализациявоспитательногопотенциалаосновныхшкольныхделпредусматривает: 

 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкаль- 

ные, литературные и т.п.) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными 

праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы; 

 участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, 

мире;  

 торжественныемероприятия,связанныесзавершениемобразования,переходом 
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на следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных 

статусов в общеобразовательной организации, обществе; 

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и пе- 

дагогов за участие в жизни общеобразовательной организации, достижения в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие общеобразовательной организации, своей 

местности; 

 социальныепроекты в общеобразовательной организации, совместно разрабаты- 

ваемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием социальных 

партнёров,комплексыделблаготворительной,экологической,патриотической,трудовойи др. 

направленности; 

 проводимыедляжителейпоселения,своейместностииорганизуемыесовместно с 

семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными дата- 

ми, значимыми событиями для жителей поселения; 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных 

ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декорато- 

ров,музыкальныхредакторов,ответственныхзакостюмыиоборудование,заприглашение и 

встречу гостей и т.д.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведе- 

ния, анализа общешкольных дел; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 

анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных 

возрастов, с педагогами и другими взрослыми. 







вает: 

5. Модуль«Внешкольные мероприятия» 

Реализациявоспитательногопотенциалавнешкольныхмероприятийпредусматри- 

 

общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с соци- 

альными партнёрами общеобразовательной организации; 

внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, орга- 

низуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным пред- 

метам, курсам, модулям; 

экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе сов- 

местно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

литературные,исторические,экологическиеидругиепоходы,экскурсии,экспеди- 

ции, слёты и т.п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (закон- 

ными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, 

биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей 

науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.; 

выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся довери- 

тельными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоцио- 

нально-психологического комфорта; 

спортивные соревнования муниципального уровня. 
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6. Модуль«Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспита- 

тельном процессе: 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в общеобразова- 

тельнуюорганизациюгосударственнойсимволикойРоссийскойФедерации,субъектаРос- 

сийскойФедерации,муниципальногообразования(флаг,герб),изображениямисимволики 

Российскогогосударствавразныепериодытысячелетнейистории,историческойсимволи- ки 

региона; 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) Государственного фла- 

га Российской Федерации; 

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современныхи 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологиче- 

ских, художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучаю- 

щимися) с изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, 

памятных исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания,портретов 

выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, 

искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символи- 

ческих, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, 

региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры наро- 

дов России; 

 организациюиподдержаниевобщеобразовательнойорганизациизвуковогопро- 

странствапозитивнойдуховно-нравственной,гражданско-патриотическойвоспитательной 

направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение 

гимна Российской Федерации; 

 разработку,оформление,поддержание,использованиеввоспитательномпроцес- се 

«мест гражданского почитания» в помещениях общеобразовательной организацииили на 

прилегающей территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, собы- тий 

в истории России; мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок, парты 

Героя; 

 оформлениеиобновление«местновостей»,стендоввпомещениях(холлпервого 

этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную инфор- 

мациюпозитивногогражданско-патриотического,духовно-нравственногосодержания,фо- 

тоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знако- 

мящих с работами друг друга; 

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в общеоб- 

разовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение тер- 

ритории при общеобразовательной организации; 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного кни- 
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гообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего ис- 

пользования свои книги, брать для чтения другие; 

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающи- 

мися,ихродителямипоблагоустройству,оформлениюшкольныхаудиторий,пришкольной 

территории; 

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздни- 

ков, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), ак- 

центирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных вопросах профилакти- 

ки и безопасности; 

 обустройство игровых зон  и зон отдыха в коридорах Школы. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обу- 

чающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

7. Модуль«Взаимодействие с родителями(законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

- создание и деятельность в общеобразовательной организации, в классах предста- 

вительных органов родительского сообщества (родительского комитета общеобразова- 

тельной организации, классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспита- 

ния и обучения, деятельность представителей родительского сообщества в Управляющем 

совете общеобразовательной организации; 

тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские со- 

брания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий 

обучения и воспитания; 

родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать 

уроки и внеурочные занятия; 

работу круглых столов, предоставляющих родителям, педагогам и обучающимся 

площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов воспи- 

тания; 

проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей),нако- 

торых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психоло- 

гов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, об- 

мениваться опытом; 

родительские форумы на интернет-сайте общеобразовательной организации, ин- 

тернет-сообщества,группысучастиемпедагогов,накоторыхобсуждаютсяинтересующие 

родителей вопросы, согласуется совместная деятельность; 

участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, преду- 

смотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в об- 

щеобразовательной организации в соответствии с порядком привлечения родителей (за- 

конных представителей); 

привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий; 

при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родите- 
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лей, приёмных детей целевое взаимодействие сих законными представителями. 

 

8. Модуль«Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в общеоб- 

разовательной организации предусматривает: 

- организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет обуча- 

ющихся), избранных обучающимися; 

 представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся 

в процессе управления общеобразовательной организацией; 

 защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав обу- 

чающихся; 

 участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, об- 

суждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитатель- 

ной работы, в анализе воспитательной деятельности в общеобразовательной организации; 

 участие представителей органов ученического самоуправления в разработке и 

проведении событийных мероприятий по календарному плану воспитательной работы. 

9. Модуль«Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в общеобразовательной ор- 

ганизации предусматривает: 

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в общеобра- 

зовательной организации эффективной профилактической среды обеспечения безопасно- 

сти жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повы- 

шения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психоло- 

гов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, право- 

охранительных органов, опеки и т. д.); 

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу 

как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомствен- 

ного взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в общеобразователь- 

ной организациии в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 

партнёрами(антинаркотические,антиалкогольные,противкурения,вовлечениявдеструк- 

тивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных 

сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного 

движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской 

безопасности, гражданской обороне и т. д.); 

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчиво- 

сти к негативным воздействиям, групповому давлению; 

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельно- 
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сти, альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), испытания себя 

(походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессио- 

нальной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность вслучаях по- 

явления, расширения, влияния в общеобразовательной организации маргинальных групп 

обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным по- 

ведением и др.); 

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально за- 

пущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.); 

 Азбука права; 

 Мониторинг социальных сетей. 

 

 

 

ет: 

10. Модуль«Социальное партнёрство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматрива- 

 

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствиис 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых две- 

рей,государственные,региональные,школьныепраздники,торжественныемероприятияи т. 

п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направ- 

ленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, вне- 

школьных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских,педагогических,роди- 

тельских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных про- 

блем, касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального образова- 

ния, региона, страны; 

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотиче- 

ской, трудовой и т.д. направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окруже- 

ние. 

11. Модуль«Профориентация» 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы общеобразо- 

вательной организации предусматривает: 

проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального бу- 

дущего; 

профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), рас- 

ширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях 

разной профессиональной деятельности; 

экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 
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существующих профессиях и условиях работы; 

посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях профессио- 

нального, высшего образования; 

организацию на базе детского лагеря при общеобразовательной организации про- 

фориентационных смен с участием экспертов в области профориентации, где обучающие- 

ся могут познакомиться с профессиями, получить представление об их специфике, попро- 

бовать свои силы в той или иной профессии, развить соответствующие навыки; 

совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвящён- 

ных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, он- 

лайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям профессионального образо- 

вания; 

участие в работе всероссийских профориентационных проектов «Россия – мои го- 

ризонты», «Билет в будущее», «Проектория»; 

индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (за- 

конных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных 

особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей про- 

фессии; 

освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включён- 

ных в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента участников 

образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного образования. 

 

ВАРИАТИВНЫЕМОДУЛИ 

 

12. Модуль«Трудовая деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала трудовой деятельности в Школе преду- 

сматривает: 

воспитание у детей уважения к труду и людям труда, трудовым достижениям; 

формирование у детей умений и навыков самообслуживания, потребности 

трудиться, добросовестного, ответственного и творческого отношения к разным видам 

трудовой деятельности, включая обучение и выполнение домашних обязанностей; 

развития навыков совместной работы, умения работать самостоятельно, 

мобилизуя необходимые ресурсы, правильно оценивая смысл и последствия своих 

действий; 

содействия профессиональному самоопределению, приобщения детей к 

социально-значимой деятельности для осмысленного выбора профессии. 

Трудовое воспитание в школе реализуется через следующие виды и формы воспи- 

тательной деятельности: 

Учебный труд: 

умственный труд на учебных занятиях по учебным предметам, курсам и модулям, 

занятиях внеурочной деятельности; 

физический труд на учебных занятиях по технологии. 

Общественно-полезный труд: 

шефство над младшими; 

шефство над ветеранами войны и труда, престарелыми людьми; 
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благоустройство класса, школы, города; 

благоустройство пришкольной территории: посадка аллеи выпускников, акция 

«Сад памяти»ит.п.; 

шефство над историческими памятниками; 

экологические субботники, акции; 

акция «Чистая школа»(раз в четверть). 

Производительный  труд: 

трудовые отряды в летний период: разбивка, прополка, полив клумб; помощь в уборке 

школы после ремонта; 

деятельность на пришкольном учебно-опытном участке; 

плетение маскировочных сетей для участников СВО; 

изготовление элементов для тематического оформления классных 

кабинетов,коридоров, рекреаций, окон к различным праздничным и памятным датам. 

Самообслуживающий труд: 

самообслуживание; 

подготовка рабочего места к уроку, уборка и поддержание порядка на рабочем 

месте;  

дежурство в классном (учебном)кабинете; 

дежурство по школе, по столовой. 



13. Модуль«Школьный музей». 

В Школе создан краеведческий музей «Здесь родины моей начало». 

Реализациявоспитательногопотенциалашкольногомузеяпредусматривает: 

• на индивидуальном уровне – проектно-исследовательскую деятельность по 

изучению, охране и популяризации историко-культурного и природного наследия родного 

края средствами краеведения и музейного дела; 

• на классном уровне – организацию и проведение музейных уроков; подготовку 

и проведение междисциплинарных, интегрированных уроков, уроков в 

трансформированном пространстве; подготовку и проведение классных часов на базе 

музея либо по классам с использованием материалов музея; 

• на школьном уровне – организация и проведение уроков Мужества, 

воспитательных дел, посвященных памятным датам в истории школы, города, региона, 

России; 

• на внешкольном уровне – организация и проведение воспитательных дел, 

посвященных памятным датам в истории; участие в конкурсах различных уровней; 

размещение экспозиции школьного музея на площадке Музея Победы; онлайн-экскурсии. 

 

14. Модуль«Детские общественные объединения». 

Воспитание  в детских общественных объединениях осуществляется через: 

• организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 

важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь 

другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, 

уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других; 

• поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности 



23 
 

к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством введения особой 

символики детского объединения - имеет эмблему, флаг, гимн, отражающих 

содержательность ОУ). 

• участие членов детского общественного движения в волонтерском школьном 

движении (отряд «Доброе сердце»), деятельности на благо конкретных людей и 

социального окружения в целом. Особенностью организуемого в школе воспитательного 

процесса является его построение на содержании деятельности Первичного отделения 

Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации - 

Российское движение детей и молодёжи «Движение первых». 

Деятельность школьного отделения РДДМ направлена на воспитание 

подрастающего поколения, развитие детей на основе их интересов и потребностей, атакже 

организацию досуга и занятости обучающихся. Участником школьного отделения РДДМ 

может стать любой обучающийся старше 6 лет. Дети и родители самостоятельно 

принимают решение об участии в проектах РДДМ. Подростки получают навыки 

эффективного взаимодействия в команде, построения отношений с другими людьми, 

проявляют себя в решении групповых задач, делают осознанный выбор, способны понять 

свою роль в обществе. 

Одно из направлений РДДМ «Движение первых» - программа «Орлята России» – 

уникальный проект, направленный на развитие социальной активности школьников 

младших классов в рамках патриотического воспитания граждан РФ. Участниками 

программы«ОрлятаРоссии»становятсянетолькодети,ноипедагоги,родители,ученики- 

наставники из старших классов. В содружестве и сотворчестве ребята и взрослые 

проходят образовательные треки, выполняют задания, получая уникальный опыт 

командной работы, где «один за всех и все за одного». Обучающиеся принимают участие 

в мероприятиях и Всероссийских акциях «Дней единых действий» в таких как: День 

знаний, День туризма, День учителя, День народного единства, День матери, День героев 

Отечества, День Конституции РФ, Международный день книгодарения, День защитника 

Отечества, День космонавтики, Международный женский день, День счастья, День смеха, 

День Победы, День защиты детей. 

 

 

15. Модуль«Школьные медиа». 

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках различных 

видов и форм деятельности: 

 библиотечные уроки – вид деятельности по формированию информационной 

культуры личности учащегося, подготовке ребенка к продуктивной самостоятельной 

работе с источниками информации. Используемые формы: традиционные формы 

виртуальные экскурсии и путешествия по страницам книг, тематические уроки - обзоры, 

уроки – персоналии, интеллектуальные турниры, библиографические игры, литературные 

путешествия, конференции с элементами игровой деятельности. Также применяется и 

нестандартные формы урок-информация, урок-размышление, урок – диспут, урок- 

презентация, урок-видео-путешествие. 

 школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев, 

группа информационно-технической поддержки школьных мероприятий, 
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осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, 

фестивалей, конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров. 

 школьная интернет-группа - разновозрастное сообщество школьников и 

педагогов, поддерживающее интернет-сайт школы и соответствующую группу в 

социальных сетях с целью освещения деятельности образовательной организации в 

информационном пространстве, привлечения внимания общественности к школе, 

информационного продвижения ценностей школы и организации виртуальной диалоговой 

площадки, на которой детьми, учителями и родителями могли бы открыто обсуждаться 

значимые для школы вопросы. 

 

16. Модуль«Школьный театр». 

На базе школы работает музыкальный театр. Школьный театр – это то место, 

где ребёнок может попробовать себя в разных ролях, что способствует его 

самоопределению и дальнейшей самореализации. Ученик овладевает минимально 

необходимыми для жизни в современном обществе навыками социальной активности и 

функциональной грамотности. Именно школьный театр может стать местом, где 

произойдет становление личностного самосознания, сформируется культура чувств, 

способность к общению, овладение собственным телом, голосом, пластической 

выразительностью движений, воспитается чувство меры и вкус, необходимые человеку 

для успеха в любой сфере деятельности. 

Театрально-эстетическая деятельность, органично включенная в 

воспитательный процесс, — универсальное средство развития личностных 

способностей человека. 

Основное направление деятельности – разработка сценарных материалов, 

знакомство с основами режиссёрской деятельности, подготовка оригинальных 

сценических решений, необходимых для звукового, музыкального, светового 

оформления спектакля, проведение уроков актёрского мастерства, репетиций, показ 

спектакля. 

Участие в проекте предполагает самостоятельный выбор учащимися сферы 

творческой самореализации без ограничений. Участники проекта приобретают серьёзный 

опыт актёрской и режиссёрской деятельности, а также навыки работы над сценарием 

произведения. Конечный продукт – спектакль или мини-спектакль. 

В Школе организованы 2 театральных коллектива: в младшем и среднем звене. 

 

17. «Экскурсии, походы». 

Экскурсии, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, получить 

новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться 

уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально 

одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в походах 

создаются благоприятные условия для воспитания у подростков самостоятельности и 

ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, 

преодоления их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения рациональному 

использованию своего времени, сил, имущества. Эти воспитательные возможности 

реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности: 
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- регулярные сезонные экскурсии на природу, организуемые в начальных 

классах их классными руководителями («Природа зимой», «Осенний парк», «Приметы 

весны» и т.п.); 

- ежегодные походы на природу, экскурсионные поездки по туристическим 

маршрутам, организуемые в классах их классными руководителями и родителями 

школьников, после окончания учебного года; 

-выездные экскурсии в музеи, на предприятия; в кинотеатр, драмтеатр, цирк. 

 

РАЗДЕЛ3.ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 Кадровое обеспечение 

Воспитательный процесс в Школе обеспечивает Штаб воспитательной работы: 

Должность Кол-во Функционал 

Директор 1 Осуществляет контроль системы воспитания обучаю- 

щихся. 

Заместитель 

Директора по ВР 

1 Осуществляет: планирование, организацию и контроль 

за организацией воспитательной работы, в том числе 

профилактической; 

- организацию, контроль, анализ и оценку результатив- 

ности работы ШВР; 

- организацию взаимодействия специалистов ШВР со 

службами системы профилактики (комиссией по делам 

несовершеннолетних, органами социальной защиты 

населения, здравоохранения, молодежной политики, 

внутренних дел, центрами занятости населения, адми- 

нистрациями муниципальных образований и т.д.); 

- организацию деятельности школьной службы прими- 

рения. 

Советник дирек- 

тора по воспита- 

нию и взаимо- 

действию с дет- 

скими обще- 

ственными объ- 

единениями 

1 - осуществляет координацию деятельности детско- 

взрослых общественных объединений и организаций 

(ЮИД, Юнармия, РДДМ, Волонтеры и др.)по вопросам 

воспитания обучающихся; 

- организует подготовку и реализацию Дней единых 

действий в рамках Всероссийского календаря образова- 

тельных событий, приуроченных к государственным и 

национальным праздникам Российской Федерации; 

- выявляет и поддерживает реализацию социальных 

инициатив обучающихся ОО(волонтерство, флешмобы, 

социальные акции и др.), осуществляет педагогическое 

сопровождение детских социальных проектов; 

- ведет/создает сообщества Школы в социальных сетях; 

- организует и контролирует работу школьного медиа- 

центра и взаимодействие со СМИ; 

- осуществляет взаимодействие с различными обще- 

ственными организациями по предупреждению нега- 

тивного и противоправного поведения обучающихся; 
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  - обеспечивает взаимодействие органов школьного са- 

моуправления, педагогического коллектива и детских 

общественных организаций; 

- участвует в работе педагогических, методических со- 

ветов, в подготовке и проведении родительских собра- 

ний, воспитательных и других мероприятий, преду- 

смотренных образовательной программой образова- 

тельного учреждения; 

- осуществляет взаимодействие с родителями в части 

привлечения к деятельности детских организаций; 

- участвует в разработке и реализации рабочей про- 

граммы и календарного плана воспитательной работы; 

Педагог- 

психолог 

1 Организует: - работу с обучающимися, родителями (за- 

конными представителями несовершеннолетних), педа- 

гогическим коллективом, оказание им психологической 

поддержки, в том числе помощи в разрешении межлич- 

ностных конфликтов с применением восстановительных 

технологий и медиации; 

- выявление причин возникновения проблемных ситуа- 

ций между обучающимися, а также оказание психоло- 

гической помощи обучающимся, которые в этом нуж- 

даются; 

- оказание методической помощи специалистам ШВР в 

работе с детьми, требующими особого педагогического 

внимания; 

-оказание квалифицированной помощи ребёнку в само- 

развитии, самооценке, самоутверждении, самореализа- 

ции; 

- консультирование педагогов и родителей (законных 

представителей) по вопросам развития, социализации и 

адаптации обучающихся; 

- работа по профилактике девиантного поведения обу- 

чающихся, в том числе суицидального поведения, фор- 

мирование жизнестойкости, навыков эффективного со- 

циального взаимодействия, позитивного общения, кон- 

структивного разрешения конфликтных ситуаций. 

Руководитель 

школьного мето- 

дического объ- 

единения класс- 

ных руководите- 

лей 

1 координирует деятельности классных руководителей по 

организации воспитательной (в т.ч. профилактической) 

работы, досуга, занятости детей в каникулярное и вне- 

урочное время. 

Руководитель 

Школьного спор- 

тивного клуба 

1 - пропагандирует здоровый образ жизни; 

- привлекает к занятиям спортом максимальное число 

обучающихся, в том числе состоящих на разных видах 
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  Учета или требующих особого педагогического внимания; 

-организует и проводит спортивно-массовые мероприя- 

тия с детьми. 

Классный руко- 

водитель 

 Организует воспитательную работу с обучающимися на 

Уровне класса 

Учитель- 

предметник 

 Реализует воспитательный потенциал урока 

Педагог- 

дополнительного 

образования 

1 - организует и проводит культурно-массовые мероприя- 

тия, в том числе участие в социально значимых проек- 

тах и акциях; 

- вовлекает во внеурочную деятельность обучающихся, 

в том числе требующих особого педагогического вни- 

мания. 

Педагог- 

библиотекарь 

1 осуществляет: 

- участие в просветительской работе с обучающимися, 

родителями (законными представителями несовершен- 

нолетних), педагогами; 

- оказание воспитательного воздействия через подбор 

литературы с учетом индивидуальных особенностей и 

проблем личностного развития обучающихся; 

- популяризацию художественных произведений, содей- 

ствующих морально-нравственному развитию, повыше- 

нию уровня самосознания обучающихся; 

- организацию дискуссий, литературных гостиных и 

других мероприятий в целях более углубленного пони- 

мания обучающимися художественных произведений, 

обсуждения морально-нравственных дилемм в среде 

сверстников, развития культуры общения. 

Медработник 1 осуществляет контроль за организацией питания обучаю- 

щихся, условиями организации учебно-воспитательного 

процесса согласно нормам СанПиНа; 

участвует в реализации воспитательных и профилактиче- 

ских мероприятий и сходя из плана воспитательной рабо- 

ты, с учетом решений, принятых на заседании ШВР. 

Инспектор по 

делам несовер- 

шеннолетних 

1 организует правовое просвещение участников образова- 

тельного процесса, индивидуальную работу с обучающи- 

мися и родителями (законными представителями несо- 

вершеннолетних), семьями, состоящими на разных видах 

учетах; 

участвует в реализации воспитательных и профилактиче- 

ских мероприятий исходя из плана воспитательной рабо- 

ты, с учетом решений, принятых на заседании ШВР. 

 

 Нормативно-методическое обеспечение. 
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Положение о классном руководстве; 

Положение о социально-психологической службе; 

Положение о совете профилактики безнадзорности и правонарушений несовер- 

шеннолетних; 

Положение о Советеродителей; 

Положение о Совете учащихся; 

Положение об использовании государственных 

символов;  

Положение о мерах социальной поддержки 

обучающихся;  

Положение о школьном спортивном клубе; 

Положение о постановке детей и семей на ВШУ; 

Положение о Школьной службе медиации; 

Положение о профориентационной работе; 

Образовательная программа дополнительного образования; 

Календарные планы воспитательной работы по уровням образования; 

План работы социально-психологической службы; 

Положение о первичном отделении РДДМ«Движение первых»; 

Положение о Штабе воспиательной работы; 

Положение о школьном музее; 

Положение о школьном 

театре. 

 

 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми  

 образовательными потребностями. 

На уровне Школы обучается 12 обучающихся с ОВЗ. Это дети с задержкой психи- 

ческого развития. Для данной категории обучающихся созданы особые условия. 

На уровне общностей: формируются условия освоения социальных ролей, ответ- 

ственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов, приоб- 

ретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями (законными пред- 

ставителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном образова- 

нии развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной 

деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельно- 

сти в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских 

группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в 

команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной 

ситуации его развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, 

праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития 

каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, со- 

бытиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в сво- 

их силах. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными по- 

требностями являются: 

• налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими 

дляихуспешнойсоциальнойадаптациииинтеграциивобщеобразовательнойорганиза- 
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ции; 

• формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

• построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенно- 

стей и возможностей каждого обучающегося; 

• обеспечениепсихолого-педагогическойподдержкисемейобучающихся,содей- 

ствие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной ком- 

петентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потреб- 

ностями школа ориентируется: 

• на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребно- 

стями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состо- 

янию методов воспитания; 

• создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучаю- 

щихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 

адекватных вспомогательных средств и педагогических приемов, организацией совмест- 

ных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей- 

дефектологов; 

• личностно ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

 Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ори- 

ентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в 

совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной 

организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организа- 

ции; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукосни- 

тельноеследованиепорядку,зафиксированномувэтомдокументе,соблюдениесправедли- 

вости при выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индиви- 

дуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и 

коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия 

между обучающимися, получившими и не получившими награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (закон- 

ныхпредставителей)обучающихся,представителейродительскогосообщества,самих 
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обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), сто- 

ронних организаций, их статусных представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Форма организации системы поощрений проявлений активной жизненной 

позиции и социальной успешности обучающихся 

В Школе система поощрения социальной успешности и проявления активной жиз- 

ненной позиции учеников может быть организована как система конкурсов, объявляемых 

в начале учебного года: 

• «Ученик года»; 

• «Лидер года»; 

• «Лучший спортсмен года»; 

• «Самый классный класс»; 

• «Класс-волонтер года»; 

Принять участие в конкурсах могут все желающие. Условия участия в конкурсах 

зафиксированы в соответствующих локальных актах. Достижения участников оценивают- 

ся по артефактам портфолио, которое формируется обучающимся или классом в течение 

учебного года. Итоги подводятся в конце учебного года. Обсуждение кандидатур осу- 

ществляет педагогический совет, который принимает решение о победителях, призерах и 

лауреатах конкурсов по итогам голосования. 

Формы фиксации достижений обучающихся 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и регуляр- 

ном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными предста- 

вителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих 

достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, дости- 

жений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии 

призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивиду- 

ального портфолио, возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинги — размещение имен (фамилий) обучающихся или на номеров групп обу- 

чающихся, классов в последовательности, определяемой их успешностью, достижениями 

в чём-либо. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) 

можетзаключатьсявматериальнойподдержкепроведениявобщеобразовательнойоргани- 

зации воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различ- 

ных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной 

поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. 

Формы поощрений социальной успешности и проявлений активной жизнен- 

ной позиции 

• объявление благодарности; 

• награждение грамотой; 

• вручение сертификатов и дипломов; 

Информирование родителей (законных представителей) о поощрении ребенка осу- 

ществляет посредством направления благодарственного письма. 
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Информация о предстоящих торжественных процедурах награждения, о результа- 

тах награждения размещается на сайте школы и ее странице в социальных сетях. 

 

 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ори- 

ентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне 

начального общего, основного общего и среднего общего образования. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в Школе является ежегод- 

ный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и после- 

дующегоихрешения,спривлечением(принеобходимости)внешнихэкспертов,специали- 

стов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания — ориентирует на изуче- 

ние, прежде всего, не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение 

уклада общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и 

разнообразиедеятельности,стильобщения,отношениймеждупедагогами,обучающимися и 

родителями; 

 развивающий характер осуществляемого анализа — ориентирует на использо- 

вание результатов анализа для совершенствования воспитательной деятельности педаго- 

гических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого 

планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания 

совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнѐрами); 

 распределенная ответственность за результаты личностного развития обучаю- 

щихся — ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как 

организованного социального воспитания (в котором общеобразовательная организация 

участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и 

саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1.  Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динами- 

каличностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора 

по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 

социальным педагогом, при наличии) с последующим обсуждением результатов на мето- 

дическом объединении классных руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социали- 

зации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогов сосредотачивается на вопросах: какие проблемы, затрудне- 

ния в личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; ка- 

кие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудно- 

сти появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 
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Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советни- 

ком директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, при нали- 

чии), классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представи- 

телей) обучающихся, актива совета обучающихся. Способами получения информации о 

состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических работ- 

ников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководите- 

лей или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с 

качеством (выбираются вопросы, которые помогут проанализировать проделанную рабо- 

ту): 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 внешкольных мероприятий; 

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике  и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнерства; 

 деятельности по профориентации обучающихся и т.д. 

 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. Итоги самоанализа оформляются в виде 

отчёта, составляемого заместителем директора по воспитательной работе в конце учебного 

года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом. 

В школе создан стабильный педагогический коллектив, имеется позитивный опыт работы 

классных руководителей по актуальным вопросам воспитательного процесса, что говорит о 

готовности к внедрению рабочей программы воспитания. Благоприятный психологический 

климат в школе способствует созданию развивающей творческой среды для всех субъектов 

образовательного процесса. Созданные традиции патриотической и духовно-нравственной 

воспитательной работы способствуют обеспечению устойчивой связи и преемственности 

ценностей поколений и формирование единого сообщества участников образовательных 

отношений. 

Самоанализ воспитательной деятельности показал, что школе в 2023-24 году удалось: 

-сохранить высокий уровень познавательной активности школьников на уровне НОО, ООО; 

сохранить уровень социальной компетентности обучающихся на среднем уровне; 

- повысить уровень самостоятельности и ответственности обучающихся 9классов; 

- добиться позитивной динамики в личностном развитии школьников. 

Наряду с положительной динамикой имеются и нерешенные проблемы: низкий уровень 

социальной компетентности обучающихся уровня НОО и ООО    который выражается у 

отдельных групп учеников 1–4-х и 5 классов в виде неумения включаться в работу группы, 

неумения сотрудничать. 

Поэтому в 2024/25 учебном году особое внимание необходимо уделить формированию 

социальной компетентности обучающихся, повышению уровня учебной мотивации, 

познавательной активности, ответственности и самостоятельности, сформированности 

нравственных ценностей, обучающихся 5–7-х классов.
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