
Северо-Западное управление министерства образования и науки Самарской области 
государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Самарской области 

основная общеобразовательная школа с Четыровка
муниципального района Кошкинский Самарской 

области (ГБОУ ООШ с Четыровка)

446804, Самарская область, Кошкинский район, село Четыровка, ул. Центральная 31, 
тел.: (84650) 49-2-43, e-mail:chetyr@sch.yartel.ru

П Р И К А З

« 13  » сентября 2021 г. №46/ОД

«Об организации мероприятий по переходу на обучение по обновленным федеральным 

государственным образовательным стандартам начального общего и основного общего 

образования»

В целях обеспечения перехода на обучение по обновленным федеральным государственным 

образовательным стандартам начального общего и основного общего образования (далее - 

обновленные ФГОС НОО, ФГОС ООО), в соответствии с распоряжением Северо - Западного 

управления «Об организации мероприятий по переходу на обучение в общеобразовательных 

организациях, подведомственных Северо-Западному управлению министерства образования и 

науки Самарской области, по обновленным федеральным государственным образовательным 

стандартам начального и основного общего образования» от 13.09.2021 г. № 46/од 

П Р И К А З Ы В А Ю:
1. Утвердить состав рабочих групп по обеспечению перехода на обучение по 

обновлённым ФГОС НОО, ФГОС ООО:
на уровне начального общего образования:

№ Ф.И.О. Должность
1 Курганская С.А. заместитель директора по УВР
2 Афонина Е.А. учитель начальных классов, руководитель ШМО учителей начальных

классов
3 Замулина Н.В. учитель начальных классов
4 Васюткина М.В. учитель начальных классов
5 Иванова Т.А. учитель начальных классов

на уровне основного общего образования:
№ Ф.И.О. Должность
1 Курганская С.А заместитель директора по УВР
3 Запорожцева 

Г.Ю.
заместитель директора по ВР

3 Пожарова Г.А. учитель математики и физики
4 Запорожцева 

Г.Ю.
учитель русского языка и литературы

5 Рябова Р.В. учитель биологии

mailto:mirndir@sch.yartel.ru


6 Зверева Т.В учитель ОБЖ
7 Степанова Т.А. учитель истории и обществознания
8 Антонова С.В. учитель физической культуры

2. Утвердить план мероприятий по обеспечению перехода на обучение по обновлённым 
ФГОС НОО, ФГОС ООО (Приложение 1).

3. Контроль за исполнением приказа возложить на зам. директора по УВР Курганскую 
С.А.,  на зам. директора по ВР Запорожцеву Г.Ю.

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ 
ПОДПИСЬЮ Владелец: Подковыров Владимир 
Михайлович Сертификат: 
1B9B2B2203BBD335C91839BF50CA8931B1BD0BC
4 Действителен с 21.11.2020 по 21.02.2022

Директор
ГБОУ ООШ с Четыровка                                             Подковыров В М



Приложение к приказу 
от 13.09.2021 г. №96-4/од

Дорожная карта мероприятий по обеспечению перехода на обновлённые ФГОС 
НОО, ФГОС ООО
на 2021–2026 г.г.

№ Мероприятия Сроки Результат Ответственные
1. Организационное обеспечение постепенного перехода на обучение по 

обновлённым ФГОС НОО и ФГОС ООО
1 Создание рабочей 

группы по 
обеспечению перехода 
на обновлённые ФГОС
НОО и ФГОС ООО

сентябрь 
2021 г.

Приказ о создании 
рабочих групп по
обеспечению перехода 
на обновлённые ФГОС
НОО и ФГОС ООО

Подковыров 
В.М.

2 Проведение 
общешкольного 
родительского 
собрания, 
посвященного 
постепенному 
переходу на 
обновлённые ФГОС 
НОО и ООО за период
2022–2026 годов

январь- 
февраль 
2021 г.,

август 2022 
г.

Протокол 
общешкольного 
родительского собрания, 
посвященного 
постепенному переходу 
на обновлённые ФГОС 
НОО и ООО за период 
2022–2026 годов

Подковыров 
В.М.

3 Проведение 
просветительских 
мероприятий, 
направленных на 
повышение 
компетентности 
педагогов 
образовательной 
организации и 
родителей
обучающихся

в течение 
учебного 
года по 
графику 
ШМО

Пакет информационно- 
методических 
материалов Разделы на 
сайте ОО

Курганская С.А.
Запорожцева 
Г.Ю.

4 Комплектование
библиотеки УМК по 
всем предметам 
учебных планов для 
реализации
обвновлённых ФГОС 
НОО и ООО в
соответствии с 
Федеральным
перечнем учебников

Ежегодно Наличие утвержденного 
списка учебников для 
реализации 
обновлённых ФГОС 
НОО и ООО.
Формирование
ежегодной заявки на 
обеспечение 
образовательной 
организации учебниками 
в соответствии с
Федеральным перечнем 
учебников

Курганская С.А.
Пожарова Г.А.

5 Анализ соответствия 
материально-
технической базы

Январь 2022 
г.

Аналитическая записка 
об оценке материально-
технической базы

Курганская С.А.
Запорожцева 
Г.Ю.



образовательной 
организации для 
реализации 
обновлённых ООП 
НОО и ООО

реализации ООП НОО и 
ООО, приведение ее в 
соответствие с 
требованиями 
обновлённых ФГОС
НОО и ООО

2. Нормативное обеспечение постепенного перехода на обучение по обвновлённым
ФГОС НОО и ФГОС ООО

6 Формирование банка 
данных нормативно- 
правовых документов 
федерального, 
регионального, 
муниципального 
уровней, 
обеспечивающих 
переход на 
обновлённые ФГОС
НОО и ФГОС ООО

В течение 
всего 

периода

Банк данных 
нормативно-правовых 
документов
федерального, 
регионального, 
окружного уровней, 
обеспечивающих 
реализацию 
обновлённых ФГОС 
НОО и ФГОС ООО

Курганская С.А.
Запорожцева 
Г.Ю.
.

7 Внесение изменений в 
программу развития 
образовательной 
организации

Октябрь 
2021 г.

Приказ о внесении 
изменений в программу 
развития 
образовательной
организации

Администрация 
ОО

8 Разработка приказов, 
локальных актов, 
регламентирующих 
переход на 
обновленные ФГОС
НОО и ФГОС ООО

сентябрь 
2021г. –

январь 2022 
г.

Приказы, локальные 
акты, 
регламентирующие 
переход на обновлённые 
ФГОС НОО и ФГОС
ООО

Подковыров 
В.М.

9 Приведение в 
соответствие с 
требованиями 
обновлённых ФГОС 
НОО и ООО
должностных 
инструкций 
работников
образовательной 
организации

до 
01.09.2022 г.

Должностные 
инструкции

Подковыров 
В.М.

 
Запорожцева 
Г.Ю.

10 Разработка на основе 
примерной основной 
образовательной 
программы НОО, ООО 
основной 
образовательной 
программы НОО,
ООО образовательной 
организации, в том 
числе рабочей 
программы воспитания

до 
01.05.2022 г.

Основная 
образовательная 
программа НОО, ООО, в 
том числе рабочая 
программа воспитания

Курганская С.А.
Запорожцева 
Г.Ю.
Подковыров 
В.М.

11 Утверждение до Утверждённая основная Подковыров 
В.М.



обновлённых 
образовательных
программ НОО, ООО

30.08.2022 г. образовательная 
программа НОО, ООО

Управляющий 
совет

12 Разработка учебных 
планов, планов 
внеурочной
деятельности для по 
обновлённым ФГОС 
НОО и ООО на 2022 -
2023 учебный год

до 30 апреля
2022 г.

Учебный план НОО. 
Учебный план ООО.
План внеурочной
деятельности НОО.
План внеурочной 
деятельности ООО

Курганская С.А.
Запорожцева 
Г.Ю.
Подковыров 
В.М.

13 Разработка и 
утверждение рабочих 
программ по учебным 
предметам, учебным 
курсам (модулям) и 
внеурочной
деятельности.

до 31 
августа 
2022 г.

Рабочие программы по 
учебным предметам, 
учебным курсам 
(модулям), внеурочной 
деятельности.

Курганская С.А.
Запорожцева 
Г.Ю.

.

3. Методическое обеспечение постепенного перехода на обучение по обновлённым
ФГОС НОО и ФГОС ООО

14 Разработка плана 
методической 
работы, 
обеспечивающей 
сопровождение 
перехода на 
обучение по
обновлённым ФГОС 
НОО и ФГОС ООО

сентябрь 
2021 г.

План методической 
работы

Руководители 
ШМО

15 Изучение 
нормативных 
документов по 
переходу на
обновлённые ФГОС 
НОО и ФГОС ООО
педагогическим 
коллективом

в течение 
учебного

года в 
соответствии 

с планами
ШМО

Планы работы ШМО. Руководители 
ШМО

16 Обеспечение 
консультационной 
методической 
поддержки
педагогов по 
вопросам 
реализации ООП 
НОО и ООО по 
обновлённым ФГОС 
НОО и ООО

в течение 
всего 

периода с 
2021 по
2026 г.г.

Планы работы ШМО. Руководители 
ШМО

17 Формирование 
плана ВШК в 
условиях
постепенного 
перехода на

ежегодно с 
2022

по 2026 
годы

План ВШК на учебный 
год

Курганская С.А.
Запорожцева 
Г.Ю.
Подковыров 
В.М.



обновлённые ФГОС 
НОО и ООО и
реализации ООП 
НОО и ООО по 
обновлённым ФГОС 
НОО и ООО

18 Формирование плана 
функционирования 
ВСОКО в условиях 
постепенного 
перехода на 
обновлённые ФГОС 
НОО и ООО и
реализации ООП 
НОО и ООО по
обновлённым ФГОС 
НОО и ООО

ежегодно с 
2022

по 2026 
годы

План 
функционирования 
ВСОКО на учебный 

год.

Курганская С.А.
Запорожцева 
Г.Ю.
Подковыров 
В.М.

4. Кадровое обеспечение постепенного перехода на обучение по обновлённым ФГОС
НОО и ФГОС ООО

19 Диагностика 
образовательных 
потребностей и 
профессиональных 
затруднений
педагогических 
работников

январь 
2022 года, 
ежегодно в 

периодс 
2022 по
2026 г.г.

Информационная 
справка зам 
директора по УВР

Курганская 
С.А.

20 Поэтапная 
подготовка
педагогических и 
управленческих 
кадров к 
постепенному 
переходу на 
обучение по
обновлённым ФГОС 
НОО и ФГОС ООО:
разработка и 
реализация
ежегодного плана- 
графика курсовой 
подготовки
педагогических 
работников, 
реализующих ООП 
НОО и ООО

ежегодно 
в течение 

всего 
периода с 
2021 по
2026 г.г.

План курсовой 
подготовки работников, 
реализующих ООП НОО 
и ООО

Афонина Е.А.

5. Информационное обеспечение постепенного перехода на обучение по новым
ФГОС НОО и ФГОС ООО

20 Размещение на сайте 
образовательной 
организации
информационных

в течение 
всего 

периода

Сайт образовательной 
организации
Пакет информационно- 
методических

Курганская С.А.



материалов о 
постепенном 
переходе на обучение 
по обновлённым 
ФГОС НОО и ФГОС
ООО

материалов

21 Информирование 
родительской 
общественности о 
постепенном 
переходе на 
обучение по 
обновлённым 
ФГОС НОО и
ФГОС ООО

апрель 
2022 г.

Сайт образовательной 
организации, 
страницы школы в 
социальных сетях, 
информационный 
стенд в холле 
образовательной 
организации

Классные 
руководители 

Администрация 
ОО

6. Материально-техническое обеспечение постепенного перехода на обучение
по обновлённым ФГОС НОО и ФГОС ООО

22 Формирование МТБ весь период Курганская С.А.
Запорожцева 
Г.Ю.
Подковыров 
В.М.


