
Форматы внедрения методических разработок  

Минпросвещения России и Правительственной КДН и ЗП  

в ГБОУ ООШ с.Четыровка 

1. Нормативно-плановые форматы 

● Включение в Рабочую программу воспитания — модуль «Профилактика и 

безопасность», где методические рекомендации Минпросвещения и КДН и 

ЗП становятся основой для планирования профилактических мероприятий.  

● Календарный план воспитательной работы — конкретные мероприятия из 

методических разработок вносятся в годовой план: классные часы, беседы, 

тренинги, родительские собрания. 

● План индивидуальной профилактической работы (ИПР) — методические 

рекомендации по работе с детьми, состоящими на учёте, используются для 

построения адресных программ сопровождения.  

● План совместной работы школы с КДН и ЗП — ежегодно утверждается и 

включает обмен данными, совместные профилактические мероприятия, 

отчётность.  

2. Организационно-методические форматы 

● Семинары, совещания, круглые столы для педагогов — ознакомление с 

методическими материалами и инструментами их внедрения. 

● Методические объединения, методические советы — рассмотрение 

рекомендаций на ШМО, адаптация под специфику лицея. 

● Обучение педагогов — курсы повышения квалификации, тренинги, в том 

числе интерактивные (ролевые игры, практикумы), что прямо рекомендуется 

в методических рекомендациях Минпросвещения.  

● Региональные и муниципальные семинары-совещания —cascade-доставка 

материалов от федерального уровня через Институт развития образования до 

лицея.  

3. Профилактические и просветительские форматы (работа с детьми) 

● Профилактические мероприятия по темам: предупреждение травли 

(буллинга), агрессии, экстремизма, наркотиков, табакокурения, безопасное 

поведение в сети, на дороге, в быту, в ЧС.  

● Психолого-педагогический скрининг — выявление обучающихся с рисками 

девиантного поведения по методике Минпросвещения, последующее 

сопровождение.  



● Применение «Навигатора профилактики» — памятки для педагогов, 

психологов, социальных педагогов по алгоритму действий при признаках 

буллинга, суицидального поведения, вовлечения в деструктивные группы.  

● Типовые сценарии (включая презентации) — Всероссийские родительские 

собрания по профилактике тяжких преступлений несовершеннолетних, 

безопасности в сети и др.  

4. Форматы работы с родителями 

● Родительские собрания — с использованием типовых сценариев и 

презентаций Минпросвещения. 

● Просвещение родительского сообщества — информирование по вопросам 

профилактики, правового просвещения, безопасного поведения детей.  

● Индивидуальное консультирование родителей детей группы риска — с 

использованием методических рекомендаций по взаимодействию в случаях 

отказа родителей от предлагаемых мероприятий.  

5. Межведомственные форматы 

● Межведомственное взаимодействие — совместная работа лицея, КДН и ЗП, 

органов внутренних дел, социальных служб, здравоохранения по единому 

алгоритму.  

● Информационный обмен — школа предоставляет данные в КДН и ЗП о детях 

группы риска, КДН и ЗП — информацию о несовершеннолетних, состоящих 

на учёте.  

● Совместные профилактические акции, рейды, выезды — 

межведомственные мероприятия с участием лицея, полиции, социальных 

служб. 

● Координационные совещания — межведомственные семинары-совещания 

по обмену опытом. 

6. Восстановительные и наставнические форматы 

● Восстановительные технологии и медиация — программы примирения, 

восстановительные круги по методическим рекомендациям Минпросвещения 

и КДН и ЗП.  

● Наставничество — методические рекомендации по поддержке и 

стимулированию наставников для несовершеннолетних, состоящих на учёте.  

● Закрепление общественных воспитателей — за подростками с учёта КДН и 

ЗП из числа наставников.  

7. Цифровые форматы 



● Онлайн-встречи, вебинары — краевые и всероссийские онлайн-форматы 

● Использование цифровых ресурсов — сайты, платформы, электронные 

памятки (например, «Навигатор профилактики» в цифровом виде). 

● Информационно-мотивационные кампании — рекомендованный формат 

работы по методике Минпросвещения (например, мотивационная кампания 

СПТ).  

 


