Дорожная карта
(на 1-3 год совместного сотрудничества)
Ф. И. О. наставника Афонина Елена Анатольевна
Ф. И. О. наставляемого Рябова Раксана Владимировна
	Дата
встречи



	Форма встречи
(индивидуальная/
групповая;
диалог/обсуждение,
практическая работа)
	Тема встречи 
	Деятельность наставника
	Результат

	Сентябрь 2020 г
	Индивидуальная/
диалог
	Оказание помощи по организации качественной работы с документацией 

Выявление профессиональных проблем и образовательных запросов молодого специалиста


	Подбор/разработка диагностических материалов, методик.
Осуществление диагностических процедур  (анкетирование, собеседование)
	Индивидуальный образовательный маршрут молодого специалиста 
(далее – МС)

	Сентябрь 2020 г.
	Индивидуальная/
обсуждение
	
	Помощь в разработке рабочей программы
	Компетентность  в составле-нии рабочей программы

	Сентябрь –октябрь
2020-2021 г.
	Индивидуальная/
обсуждение
	
	Обучение правилам заполнения журнала, заполнение электронного журнала
	Компетентность  в заполнении школьной документации

	В течение года
	
	
	Консультация и контроль соблюдение единых требований по ведению школьных тетрадей. Оформление контрольных тетрадей, тетрадей для практических и лабораторных работ
	Повышение качества работы молодого учителя с ученическими тетрадями

	В течение года
	Индивидуально-групповая/
диалог, обсуждение
	Проектирование и анализ образовательной деятельности  в контексте требований ФГОС
	Открытые  занятия наставника,  педагогов школы, их анализ.
Практикумы по планированию каждого этапа учебного занятия.
Разработка инструментария  для самостоятельного проектирования урока молодым специалистом.

	Компетентность молодого педагога в проектировании и анализе урока системно-деятельностного типа

	В течение года
	Индивидуальная/
диалог, обсуждение
	Освоение современных
образовательных
технологий
	Планирование и организация мастер-классов наставника и педагогов школы.
Организация работы педмастерской по проектированию урока  с  использованием конкретных технологий обучения

	Обогащение опыта, умение молодого педагога использовать широкий арсенал современных методов и технологий обучения, динамика в освоении образовательных технологий.

	В течение года
	Индивидуальная/
практическая работа
	Организация деятельности по повышени качества преподавания
	Проверка поурочных планов
	Умение составлять технологическую карту урока

	Первое полугодие
	Индивидуально-групповая/
диалог, обсуждение
	Формирование позитивного имиджа педагога
	Подборка материалов по вопросам педагогической этики, риторики, культуры.
Практикумы по решению педагогических ситуаций
	Культура общения с педагогами, родителями обучающихся, обучающимися.

	Май 2020,2021 г
	Индивидуальная/
практическая работа
	Итоги реализации программы
	Подготовка отчета наставника и МС
	Анализ результата совместной работы

	Сентябрь 2021 г.
	Индивидуально-групповая/
[bookmark: _GoBack]диалог, обсуждение
	Моделирование воспитательной работы класса
	Организация деятельности по изучению вопросов моделирования воспитательной работы в классе (проектирование целей, методы сплочения классного коллектива, особенности проектирования рабочей программы, оценка ее эффективности и др.)
Консультации по созданию  рабочей программы по воспитательной работе.
Подборка методических рекомендаций  для работы с родителями (тематика родительских собраний, тесты, памятки, сценарии тематических бесед и др.)
	Самостоятельное оформление школьной документации.

Наличие рабочей  программы  по воспитательной работе.

	В течение 2020-2021 г
	Самостоятельная работа
	Создание портфолио молодого специалиста
	Организация деятельности по изучению вопроса.
Презентация портфолио наставником.
	Наличие портфолио МС

	В конце каждой четверти
	Групповая/
самостоятельная работа
	Контроль качества усвоения учащимися программного материала
	Проведение контрольных работ, проверка, анализ.
	Анализ результатов, план работы по устранению пробелов

	В течение года
	Индивидуально-групповая/
диалог, обсуждение
	Диагностика затруднений
	Беседа, тестирование, анкетирование
	Обработка и обсуждение анкет






